
RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CURRICULAR PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA  N° 016, PARA EL AÑO 2025 UGEL DOS DE MAYO.

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES FORMACIÓN
ACADEMICA

EXPERIENCIA
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA CAPACITACIONES PUNTAJE OBTENIDO OBSERVACIONES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III - RESPONSABLE DE PERSONAL

TÉCNICO ADMNISTRATIVO I - ESTADISTICA Y SIAGIE

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III - GESTOR (A) CURRICULAR

1 61866319 HUARIPATA HIDALGO NELLY ROSMERI 12 10 10 8 40

2 80448151 AGUIRRE RAYMUNDEZ FLORENCIA SILVIA

1 71907471 OSTOS ESPINOZA SMITH ALICIA 12 10 7 6 35
2 46848199 ZEVALLOS SOLIS NELIDA 

3 73653138 ALVARADO CORREA ADEL MARCELO 

4 45055870 CAJALEON CIERTO JOAS GAMALIEL

5 77920489 HUERTA SOLORZANO ADA MILAGROS 

1 22764021 SANTOS DURAN FIDEL HAMILTON 

2 74765952 PEÑA ESPINOZA JESSICA LUTGARDA

APTO
NO APTO 

APTO

NO APTO

NO APTO 

NO APTO 

NO APTO 

NO APTO 

NO APTO 

(No cumple con el numeral 6.5, literal j)(No
acredita boletas de pago, segun las bases)

 (No acredita experiencia laboral especifica,
no cumple con el numeral 6.5, literal c), segun las
bases)

(No adjunta boletas de pago, no cumple con
el numeral 6.5, literal j), segun las bases)

(No acredita experiencia especifica en el
cargo no cumple, con el numeral 6.5, literal c) y j),
segun las bases)

La Union, 01 de abril del 2025

(No cumple con la formacion academica, no
cumple con el numeral 6.5 literal c) e i), segun las

(No acredita experiencia laboral especifica,
no cumple con el numeral 6.5, literal c), segun las
bases)

(No acredita experiencia laboral especifica,
no cumple con el numeral 6.5 literal c), segun las
bases)


